Szocialis hozzajarulas kedvezménye 2017.

A KEDVEZMENY MEGNEVEZESE

Gyermekgondozasi dij, illetve gyermekgondozast segit6 ellatas,
valamint a gyermeknevelési timogatas folydsitasa alatt vagy azt

kovetden adhaté kedvezmény.

Minimum harom gyermekre tekintettel csaladi potlékra sziil6ként
jogosult, és gyermekgondozasi dijban, illetve gyermekgondozast
segitd ellatasban vagy gyermeknevelési tamogatasban részesiilt
vagy részesiil6 alkalmazasa esetén adhat6 kedvezmény.

Gyermekgondozasi szabadsagrol — feltéve, hogy a munkavallald
ezen id6tartam alatt csecsem6gondozasi dijban, gyesben vagy
gyermekgondozasi dijban részesiilt — visszatéré munkavallalo, és
ezen szabadsag id6tartama alatt vagy ezt kovetden foglalkoztatott
masik munkavallal6 heti 20-20 6ras részmunkaidds foglalkoztatasa

esetén adhaté kedvezmény.

25 év alatti, legfeljebb 180 nap biztositasi idével rendelkez6

palyakezd6 esetében adhat6 kedvezmeény.

25 év alatti — kivéve a fenti palyakezd6t — és 55 év feletti

foglalkoztatott utani kedvezmény.

Karrier Hid Programban részt vevok esetében jaro kedvezmeény.

Kozfoglalkoztatas esetén

Kutaték foglalkoztatasa esetén igénybe vehet6 kedvezmény, doktori
(PhD) vagy ennél magasabb tudomanyos fokozattal, illetve
tudomanyos cimmel rendelkezé kutato, fejleszt6 alkalmazasakor

jaro kedvezmény.

Nemzeti fels6oktatasrol szol6 toérvény szerint doktori képzésben
részt vevo hallgato vagy doktorjeldlt alkalmazasa esetén adhatd

kedvezmény.

Megvaltozott munkaképességii vallalkozok és munkavallalok utani

kedvezmény.

Mezbgazdasagi munkakorben — (FEOR-08) 6. fécsoport 61.
csoportjaba tartozd, a 7. f6csoport 7333 szamu foglalkozasabol a
mezOgazdasagi gép (motor) karbantartdja, javitoja munkakorben és
a 8. fécsoport 8421 szamd munkakorben — foglalkoztatott 25 év
feletti és 55 év alatti munkavallalok utan érvényesithetd

adokedvezmény.

Szabad vallalkozasi zonaban miik6do vallalkozas 4j
munkavallaloira igénybe vehet6 kedvezmény.

A KEDVEZMENY MERTEKE

A brutté munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint
22 szazalékaval csokkenthet6 a szocho a
foglalkoztatas els6 két évében, 11 szazalékaval a
foglalkoztatas harmadik évében.

A brutté munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint

22 szazalékaval csokkenthet6 a szocho a
foglalkoztatas els6 harom évében, 11 szazalékaval a
foglalkoztatas negyedik és 6todik évében.

A két természetes személy brutt6 munkabérének, de
legfeljebb a minimalbér kétszeresének (azaz

255 ezer forintnak) a 7 szazalékaval csokkenthetd a
szocialis hozzajarulasi adé. A kedvezmény
legfeljebb 3 évig jar.

A szocho a brutté munkabér, de legfeljebb 100 ezer
forint 22 szazalékaval csokkenthetd, maximum a
foglalkoztatas els6 két évében.

A szocho a brutté munkabér, de legfeljebb 100 ezer
forint 11 szazalékaval csokkenthetd.

A brutté munkabérnek, de legfeljebb a minimalbér
kétszeresének a 11 szazalékaval csokkentheto a
szocho.

A brutt6 kozfoglalkoztatasi bér, de legfeljebb a
kozfoglalkoztatasi garantalt bér 130 szazalékanak a
11 szazalékaval csokkenthetd a szocho.

A brutté munkabér, de legfeljebb 500 ezer forint 22
szazalékaval csokkenthet6 a szocho.

A brutté munkabér, de legfeljebb 200 ezer forint
11 szazalékaval.

A kedvezmeény a brutté munkabér, egyéni
vallalkozo6 éltal sajat maga, illetve a tag utan a
kifizet6 altal megallapitott adéalap, de legfeljebb a
minimalbér kétszeresének (azaz 255 ezer forintnak)
a 22 szazalékaval csokkenthetd a szocho.

A brutté munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 11
szazalékaval csokkenthetd az add.

A szocho a brutté munkabér, de legfeljebb 100 ezer
forint 22szazalékaval csokkenthet6 a foglalkoztatas
els6 két évében, 11szazalékaval a foglalkoztatas
harmadik évében.



Szakképzettséget nem igényl6 munkakdrben foglalkoztatottak utani A brutté munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint
kedvezmény. 11 szazalékaval csokkenthet6 a szocho.

Az adé a brutté munkabér, de legfeljebb 100 ezer
forint 22 szazalékaval csokkenthet6 a foglalkoztatas
els6 két évében, 11 szazalékaval a foglalkoztatas
harmadik évében.

Tartosan allaskeres6k utan igénybe vehet6 kedvezmény.

Az alabbi igazolasok szukségesek az addékedvezmény igénybevételéhez:

Gyermekgondozasi dij, gyermekgondozast segitd ellatas (korabban gyes),valamint a
gyermeknevelési tamogatas folyésitasa alatt vagy azt kovetéen:

Gyermekgondozasi dij folydsitasat vagy annak megsziinését az egészségbiztositasi szerv,
illetve a tarsadalombiztositasi kifizetdhely igazolja. A gyermekgondozast segité ellatas,
valamint a gyermeknevelési tamogatas folyositasat, illetve a folydsitas megszinését a
févarosi és megyei kormanyhivatal vagy a csaladtamogatasi kifizetOhely igazolja. Az
igazolasokat az ellatasban részesulé személy kérelmére allitjak ki. A kedvezményt a
foglalkoztatd az ellatasokrdl szol6 igazolas birtokaban érvényesitheti.

Minimum harom gyermekre tekintettel csaladi potiékra szil6ként jogosult, és
gyermekgondozasi dijban, illetve gyermekgondozast segit6 ellatasban részesult vagy
részesuld, vagy gyermeknevelési tamogatasban részestult vagy részesuld alkalmazasa
esetén azt is igazolni kell, hogy minimum harom gyermek utan a szulének jar a csaladi
potlék, amit szintén a févarosi és megyei kormanyhivatal igazol. Az igazolasokat az
ellatasban részesulé személy kérelmére allitjak ki. A kedvezményt a foglalkoztaté az
ellatasokrol szolo igazolasok birtokaban érvényesitheti.

25 év alatti, legfeljebb 180 nap biztositasi idével rendelkez6 palyakezdoé:

Az adokedvezmény az adohivatal igazolasa alapjan érvényesithetd, amit a foglalkoztatott
személy kérelmére allitanak ki. Az igazolas nem lehet 15 napnal régebbi. Az addhivatal
egy alkalommal, igazolasban jelzi a munkaltaténak, hogy a 25 év alatti munkavallaléja
legfeljebb 180 nap biztositasi kdtelezettséggel jaré munkaviszonnyal rendelkezik. A
foglalkoztatd az igazolas birtokaban érvényesitheti a szochokedvezményt.

Karrier Hid Program:

Az adokedvezmény a hatdsagi bizonyitvanyban foglaltakon alapul. Az allami
foglalkoztatasi szerv adja ki a hatdsagi bizonyitvanyt az ugyfél kérelmére. A hatosagi
bizonyitvany a kiallitasanak napjatol a kiallitasanak honapjat kovetd tizenkettedik hdnap
utolsé napjaig érvényes, amit a hatdsagi bizonyitvanyon is feltintetnek. A foglalkoztaté a
bizonyitvany birtokaban érvényesitheti a szochokedvezményt.



Megvaltozott munkaképességi személyek esetén:

A jogosult kérelmére a kormanyhivatal rehabilitaciés hatosaga gondoskodik a
rehabilitacios kartya igénylésével kapcsolatos eljaras meginditasarol, ennek keretében
adatot szolgaltat az adohivatal részére a rehabilitaciés kartyara vald jogosultsag
fennallasardl. Az addkedvezmeény igénybevételéhez szukséges jogosultsagot igazolo
rehabilitacios kartyat az adohivatal allitja ki. A kedvezményt a foglalkoztato a kartya (illetve
azt helyettesit6 igazolas) birtokaban érvényesitheti.

Tartésan allaskeres6 esetében:

Feltétel, hogy az allami foglalkoztatasi szerv a foglalkoztatast megel6z6 275 napon belul
legalabb 183 napig allaskeresdként nyilvantartotta a munkavallalét. Ennek a feltételnek a
fennallasat az allami foglalkoztatasi szerv igazolja, az allaskeres6 személy kérelmére. A

foglalkoztatd az igazolas birtokaban érvényesitheti a szochokedvezményt.

Forras: adozona.hu



